Landesverband
Oldenburg Leben.Entdecken!

Selbstverpflichtungserklarung fiir ehren- / hauptamtliche Mitarbeitende
im CVJM Landesverband Oldenburge.V.

CVJM Landesverband Oldenburge.V.
Haareneschstr. 58
26121 Oldenburg

Selbstverpflichtung

Ich erkenne das Schutzkonzept des CVJM Landesverbandes Oldenburg e.V.

an und halte mich daran. Inshesondere richte ich mich nach dem darin beschriebenen
Verhaltenskodex bei der Ausiibung meiner ehren- / hauptamtlichen Arbeit. Erganzend dazu stehe
ich hinter den folgenden 10 Punkten der gemeinsamen Selbstverpflichtung im CVJM, ejw und cjd:

CVJM-Arbeit wird durch das Miteinander von Menschen und ihrer Beziehung zu Gott lebendig.
Dieses Miteinander soll von gegenseitigem Vertrauen gepragt sein. Vertrauensvolle Beziehungen
geben jungen Menschen Sicherheit und starken sie. Beziehung und Vertrauen von jungen
Menschen diirfen nicht ausgenutzt werden.

1. Wirstarken die uns anvertrauten jungen Menschen. Wir gehen achtsam mitihnen um und
schiitzen sie vor Schaden, Gefahren und Gewalt.

2. Wirverpflichten uns, alles zu tun, dass bei uns in der CVJM-Arbeit Vernachlassigung,
sexuelle Gewalt und andere Formen von Gewalt verhindert werden.

3. Wir nehmen die individuellen Grenzempfindungen der jungen Menschen wahr und
respektieren sie.

4. Wir greifen ein bei Anzeichen von sexistischem, diskriminierendem, rassistischem und
gewalttatigem Verhalten in verbaler und nonverbaler Form.

5. Wirverzichten auf abwertendes Verhalten. Wir achten darauf, dass wertschatzender und
respektvoller Umgang untereinander gepflegt wird.

6. Wirrespektieren die Intimsphare und die personliche Schamgrenze von Teilnehmenden
und Mitarbeitenden.

Wir leben einen verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz.

Wir missbrauchen unsere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte zu den uns anvertrauten jungen
Menschen.

9. Wirachten auf Grenzliberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Wir vertuschen sie nicht und reagieren
angemessen darauf.

10. Wir suchen kompetente Hilfe, wenn wir gewaltsame Ubergriffe, sexuellen Missbrauch,
sowie Formen der Vernachlassigung vermuten.
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